CODIGO DE CONDUCTA PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
CHICHIQUILA, PUEBLA
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CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. ES OBJETO DEL PRESENTE CODIGO ESTABLECER NORMAS
DE CONDUCTA ENCAMINADAS A LA ACTUACION DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS PARA GARANTIZAR EL ADECUADO CUMPLIMIENTO DE LOS
PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, HONRADEZ, LEALTAD, IMPARCIALIDAD Y
EFICIENCIA QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO, EN EL CUAL PREVALEZCA
UNA CONDUCTA DIGNA QUE RESPONDA A LAS NECESIDADES DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CHICHIQUILA, PUEBLA Y QUE ORIENTE
SU DESEMPENO A PROPICIAR UNA PLENA VOCACION DEL SERVICIO

PUBLICO EN BENEFICIO DE LA CIUDADANIA.

ARTICULO 2. LAS CONDUCTAS PREVISTAS EN EL PRESENTE CODIGO, SON
DE OBSERVANCIA GENERAL, ENUNCIATIVA Y NO LIMITATIVA PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS, CUALQUIERA QUE SEA SU NIVEL JERARQUICO O

ESPECIALIDAD, SIN PERJUICIO DE LO ESTABLECIDO EN OTRAS NORMAS O

DISPOSICIONES QUE REGULEN EL DESEMPENO DE LOS SERVIDORES




PUBLICOS. TODA PERSONA QUE FORME PARTE DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL O TENGA LA CALIDAD DE SERVIDOR PUBLICO, DEBERA

CONOCERLO Y ASUMIR EL COMPROMISO DE SU DEBIDO CUMPLIMIENTO.

ARTICULO 3. EL PRESENTE CODIGO TIENE LOS SIGUIENTES OBJETIVOS:

|. DAR A CONOCER A LOS SERVIDORES PUBLICOS LAS CONDUCTAS

INTERNAS, EXTERNAS Y PROHIBIDAS QUE SE DEBEN DE OBSERVAR; Y

. ESTABLECER LOS CRITERIOS PRIMORDIALES PARA IMPLEMENTAR
REGLAS DE CONDUCTA PARA TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE

LABORAN EN EL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CHICHIQUILA, PUEBLA.

ARTICULO 4. PARA EFECTOS DEL PRESENTE CODIGO SE ENTENDERA POR
SERVIDOR PUBLICO A TODA PERSONA FiSICA QUE DESEMPENE ALGUN
EMPLEO, CARGO O COMISION EN EL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
CHICHIQUILA, PUEBLA, DE MANERA EVENTUAL O PERMANENTE EN
DISTINTAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES, COMPRENDIDAS EN TODOS LOS

NIVELES BAJO CUALQUIER MODALIDAD DE VINCULO CONTRACTUAL,

TEMPORAL O PERMANENTE. EL INGRESO COMO SERVIDOR PUBLICO AL




HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CHICHIQUILA, PUEBLA, EN
CUALQUIERA DE LAS MODALIDADES CONTRACTUALES QUE PUDIERAN
OBSERVARSE DENTRO DEL MISMO, IMPLICARA TOMAR CONOCIMIENTO
DEL PRESENTE CODIGO Y ASUMIR EL COMPROMISO DE SU CUMPLIMIENTO

REAL Y HONESTO.

CAPITULO Il

DE LAS CONDUCTAS INTERNAS

ARTICULO 5. EL SERVIDOR PUBLICO DEBE RESPETAR SU JORNADA
LABORAL. ESTO INVOLUCRA EVITAR UTILIZAR EL HORARIO ESTABLECIDO
POR EL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CHICHIQUILA, PUEBLA, PARA
LLEVAR A CABO TRABAJOS PERSONALES U OTROS DISTINTOS A SUS

DEBERES Y RESPONSABILIDADES.

ARTICULO 6. NINGUN SERVIDOR PUBLICO DEBE EXHORTAR O SOLICITAR A

OTROS SERVIDORES PUBLICOS, A QUE UTILICEN EL TIEMPO OFICIAL PARA

DESEMPENAR FUNCIONES DE TIPO PERSONAL.




ARTICULO 7. EL SERVIDOR PUBLICO SE DEBE ABSTENER DE
PRESENTARSE A LABORAR CON UNA IMAGEN INDECOROSA O BAJO

EFECTOS DEL ALCOHOL O CUALQUIER SUSTANCIA ILICITA.

ARTICULO 8. ES DEBER DE TODO SERVIDOR PUBLICO PROTEGER Y
MANTENER EN BUEN ESTADO LOS BIENES PROPIEDAD DE LA INSTITUCION
Y DE MANERA ESPECIAL AQUELLOS QUE HAN SIDO DESTINADOS A SU USO
O CUIDADO. ESTO IMPLICA EL USO RACIONAL DE DICHOS BIENES,
EVITANDO TODO GASTO INNECESARIO O ABUSO. DE LA MISMA MANERA EL
SERVIDOR PUBLICO DEBE EVITAR EL USO DE ESTOS PARA FINES
PERSONALES O PARA FINES DISTINTO DE LOS QUE HAN SIDO

DESTINADOS.

CAPITULO Il

DE LAS CONDUCTAS EXTERNAS CODIGO DE ETICA

ARTICULO 10. LOS SERVIDORES PUBLICOS DEBEN BRINDAR LA

INFORMACION SUFICIENTE Y CORRECTA, CON PRONTITUD Y DILIGENCIA,

CUANDO ASI SE LO SOLICITEN LOS CIUDADANOS.




ARTICULO 11. LOS SERVIDORES PUBLICO TENDRAN PROHIBIDO UTILIZAR
SU INFLUENCIA PARA RETARDAR O ENTORPECER LA CORRECTA
ATENCION DE UNA SOLICITUD O PETICION, NI EXHORTAR A LOS

CIUDADANOS A CONDUCTAS SIMILARES.

ARTICULO 12. EL SERVIDOR PUBLICO TIENE LA OBLIGACION DE REPORTAR
A SU SUPERIOR JERARQUICO, CUALQUIER SITUACION QUE PONGA EN
PELIGRO LA SALUD O LA SEGURIDAD DEL LUGAR DONDE PRESTA SUS

SERVICIOS.

ARTICULO 13. EL SERVIDOR PUBLICO DEBE CUMPLIR CON LAS FUNCIONES,
ATRIBUCIONES Y COMISIONES ENCOMENDADAS, OBSERVANDO EN SU
DESEMPENO DISCIPLINA Y RESPETO, TANTO A LOS DEMAS SERVIDORES

PUBLICOS COMO A LOS PARTICULARES CON LOS QUE LLEGARE A TRATAR.

ARTICULO 14. EL SERVIDOR PUBLICO DEBE DENUNCIAR LOS ACTOS U

OMISIONES QUE EN EJERCICIO DE SUS FUNCIONES LLEGARE A ADVERTIR,

QUE PUEDAN CONSTITUIR FALTAS ADMINISTRATIVAS.




ARTICULO 15. EL SERVIDOR PUBLICO DEBE ATENDER LAS INSTRUCCIONES
DE SUS SUPERIORES, SIEMPRE QUE ESTAS SEAN ACORDES CON LAS
DISPOSICIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO PUBLICO EN CASO DE
RECIBIR INSTRUCCION O ENCOMIENDA CONTRARIA A DICHAS

DISPOSICIONES, DEBERA DENUNCIAR ESTA CIRCUNSTANCIA.

ARTICULO 16. EL SERVIDOR PUBLICO DEBE PRESENTAR EN TIEMPO Y
FORMA LAS DECLARACIONES DE SITUACION PATRIMONIAL Y DE

INTERESES, EN LOS TERMINOS ESTABLECIDOS POR ESTA LEY.

ARTICULO 17. EL SERVIDOR PUBLICO DEBE REGISTRAR, INTEGRAR,
CUSTODIAR Y CUIDAR LA DOCUMENTACION E INFORMACION QUE, POR
RAZON DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION, TENGA BAJO SU
RESPONSABILIDAD, E IMPEDIR O EVITAR SU USO, DIVULGACION,
SUSTRACCION, DESTRUCCION, OCULTAMIENTO O INUTILIZACION

INDEBIDOS.

ARTICULO 18. EL SERVIDOR PUBLICO DEBE SUPERVISAR QUE LOS

SERVIDORES PUBLICOS SUJETOS A SU DIRECCION, CUMPLAN CON LO




DISPUESTO POR LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES

ADMINISTRATIVAS.

ARTICULO 19. LOS SERVIDORES PUBLICOS DEBEN RENDIR CUENTAS
SOBRE EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES, EN TERMINOS DE LAS NORMAS

APLICABLES.

ARTICULO 20. LOS SERVIDORES PUBLICOS DEBEN COLABORAR EN LOS
PROCEDIMIENTOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS EN LOS QUE SEA

PARTE.

ARTICULO 21. LOS SERVIDORES PUBLICOS DEBEN DE CERCIORARSE,
ANTES DE LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS O PARA LA ENAJENACION DE TODO TIPO DE BIENES,
PRESTACION DE SERVICIOS DE CUALQUIER NATURALEZA O LA
CONTRATACION DE OBRA PUBLICA O SERVICIOS RELACIONADOS CON
ESTA, QUE EL PARTICULAR MANIFIESTE BAJO PROTESTA DE DECIR

VERDAD QUE NO DESEMPENA EMPLEO, CARGO O COMISION EN EL

SERVICIO PUBLICO O, EN SU CASO, QUE A PESAR DE DESEMPENARLO,




CON LA FORMALIZACION DEL CONTRATO CORRESPONDIENTE NO SE
ACTUALIZA UN CONFLICTO DE INTERES. LAS MANIFESTACIONES
RESPECTIVAS DEBERAN CONSTAR POR ESCRITO Y HACERSE DEL
CONOCIMIENTO DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL, PREVIO A LA
CELEBRACION DEL ACTO EN CUESTION. EN CASO DE QUE EL
CONTRATISTA SEA PERSONA MORAL, DICHAS MANIFESTACIONES
DEBERAN PRESENTARSE RESPECTO A LOS SOCIOS O ACCIONISTAS QUE

EJERZAN CONTROL SOBRE LA SOCIEDAD.

CAPITULO IV

DE LAS CONDUCTAS PROHIBIDAS

ARTICULO 22. ES OBLIGACION DEL SERVIDOR PUBLICO ABSTENERSE DE
UTILIZAR EL CARGO QUE OSTENTA PARA OBTENER BENEFICIOS
PERSONALES, ECONOMICOS, PRIVILEGIOS O CUALQUIER OTRO TIPO DE

FAVOR YA SEA PARA EL O PARA OTRA PERSONA.

ESTA OBLIGACION SE INTERPRETA DENTRO DEL SIGUIENTE MARCO DE

CONDUCTAS:




NO USAR GAFETE OFICIAL EXPEDIDO POR EL HONORABLE

AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CHICHIQUILA, PUEBLA, PARA

FINES PERSONALES O DE LUCRO O BIEN PARA BENEFICIAR O

PERJUDICAR A TERCEROS.

NO PORTAR EL UNIFORME QUE LO IDENTIFICA COMO

TRABAJADOR DE CUALQUIER DEPENDENCIA DEL AYUNTAMIENTO

DEL MUNICIPIO DE CHICHIQUILA, PUEBLA, PARA FINES

PERSONALES O BIEN FUERA DE LOS HORARIOS ESTABLECIDOS

EN SU TRABAJO.

ARTICULO 23. EL SERVIDOR PUBLICO DEBE DE ABSTENERSE DE REALIZAR

LAS SIGUIENTES CONDUCTAS:

COHECHO. INCURRIRA EN ESTA FALTA ADMINISTRATIVA GRAVE
EL SERVIDOR PUBLICO QUE EXIJA, ACEPTE, OBTENGA O
PRETENDA OBTENER, POR Si O A TRAVES DE TERCEROS, CON

MOTIVO DE SUS FUNCIONES, CUALQUIER BENEFICIO NO

COMPRENDIDO EN SU REMUNERACION COMO SERVIDOR




PUBLICO, QUE PODRIA CONSISTIR EN DINERO; VALORES; BIENES
MUEBLES O INMUEBLES INCLUSO MEDIANTE ENAJENACION EN
PRECIO NOTORIAMENTE INFERIOR AL QUE SE TENGA EN EL
MERCADO; DONACIONES; SERVICIOS; EMPLEOS Y DEMAS
BENEFICIOS INDEBIDOS PARA SI O PARA SU CONYUGE,
PARIENTES CONSANGUINEOS, PARIENTES CIVILES O PARA
TERCEROS CON LOS QUE TENGA RELACIONES PROFESIONALES,
LABORALES O DE NEGOCIOS, O PARA SOCIOS O SOCIEDADES DE
LAS QUE EL SERVIDOR PUBLICO O LAS PERSONAS ANTES
REFERIDAS FORMEN PARTE.

PECULADO. COMETERA ESTA FALTA ADMINISTRATIVA GRAVE EL
SERVIDOR PUBLICO QUE AUTORICE, SOLICITE O REALICE ACTOS
PARA EL USO O APROPIACION PARA Si O PARA LAS PERSONAS A
LAS QUE SE REFIERE EL ARTICULO ANTERIOR, DE RECURSOS
PUBLICOS, SEAN MATERIALES, HUMANOS O FINANCIEROS, SIN

FUNDAMENTO JURIDICO O EN CONTRAPOSICION A LAS NORMAS

APLICABLES.




DESVIO DE RECURSOS PUBLICOS. INCURRE EN ESTA FALTA
ADMINISTRATIVA GRAVE EL SERVIDOR PUBLICO QUE AUTORICE,
SOLICITE O REALICE ACTOS PARA LA ASIGNACION O DESVIO DE
RECURSOS PUBLICOS, SEAN MATERIALES, HUMANOS O
FINANCIEROQOS, SIN FUNDAMENTO JURIDICO @) EN
CONTRAPOSICION A LAS NORMAS APLICABLES.

UTILIZACION INDEBIDA DE INFORMACION. COMETERA ESTA
FALTA ADMINISTRATIVA GRAVE EL SERVIDOR PUBLICO QUE
ADQUIERA PARA SI O PARA OTRAS PERSONAS BIENES
INMUEBLES, MUEBLES Y VALORES QUE PUDIEREN INCREMENTAR
SU VALOR O, EN GENERAL, QUE MEJOREN SUS CONDICIONES, ASI
COMO OBTENER CUALQUIER VENTAJA O BENEFICIO PRIVADO,
COMO RESULTADO DE INFORMACION PRIVILEGIADA DE LA CUAL
HAYA TENIDO CONOCIMIENTO.

ABUSO DE FUNCIONES. |INCURRE EN ESTA FALTA

ADMINISTRATIVA GRAVE EL SERVIDOR PUBLICO QUE EJERZA

ATRIBUCIONES QUE NO TENGA CONFERIDAS O SE VALGA DE LAS




VI.

VII.

QUE TENGA, PARA REALIZAR O INDUCIR ACTOS U OMISIONES
ARBITRARIOS, PARA GENERAR UN BENEFICIO PARA Si O PARA
OTRAS PERSONAS O PARA CAUSAR PERJUICIO A ALGUNA
PERSONA O AL SERVICIO PUBLICO.

ACTUACION BAJO CONFLICTO DE INTERES. COMETE ESTA FALTA
ADMINISTRATIVA GRAVE EL SERVIDOR PUBLICO QUE
INTERVENGA POR MOTIVO DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION
EN CUALQUIER FORMA EN LA ATENCION, TRAMITACION O
RESOLUCION DE ASUNTOS EN LOS QUE TENGA CONFLICTO DE
INTERES O IMPEDIMENTO LEGAL.

CONTRATACION INDEBIDA. INCURRE EN ESTA FALTA
ADMINISTRATIVA GRAVE EL SERVIDOR PUBLICO QUE AUTORICE
CUALQUIER TIPO DE CONTRATACION, ASi COMO LA SELECCION,
NOMBRAMIENTO O DESIGNACION, DE QUIEN SE ENCUENTRE
IMPEDIDO POR DISPOSICION LEGAL O INHABILITADO POR

RESOLUCION DE AUTORIDAD COMPETENTE PARA OCUPAR UN

EMPLEO, CARGO O COMISION EN EL SERVICIO PUBLICO O




VIII.

INHABILITADO PARA REALIZAR CONTRATACIONES CON LOS
ENTES PUBLICOS, SIEMPRE QUE EN EL CASO DE LAS
INHABILITACIONES, AL MOMENTO DE LA AUTORIZACION, ESTAS
SE ENCUENTREN INSCRITAS EN EL SISTEMA NACIONAL DE
SERVIDORES PUBLICOS Y PARTICULARES SANCIONADOS DE LA
PLATAFORMA DIGITAL NACIONAL.

ENRIQUECIMIENTO OCULTO U OCULTAMIENTO DE CONFLICTO DE
INTERES. COMETERA ESTA FALTA ADMINISTRATIVA GRAVE EL
SERVIDOR PUBLICO QUE FALTE A LA VERACIDAD EN LA
PRESENTACION DE LAS DECLARACIONES DE SITUACION
PATRIMONIAL O DE INTERESES, QUE TENGA COMO FIN OCULTAR,
RESPECTIVAMENTE, EL INCREMENTO EN SU PATRIMONIO O EL
USO Y DISFRUTE DE BIENES O SERVICIOS QUE NO SEA
EXPLICABLE O JUSTIFICABLE, O UN CONFLICTO DE INTERES.
TRAFICO DE INFLUENCIAS. INCURRIRA EN ESTA FALTA

ADMINISTRATIVA GRAVE EL SERVIDOR PUBLICO QUE UTILICE LA

POSICION QUE SU EMPLEO, CARGO O COMISION LE CONFIERE




XI.

PARA INDUCIR A QUE OTRO SERVIDOR PUBLICO EFECTUE,
RETRASE U OMITA REALIZAR ALGUN ACTO DE SU COMPETENCIA,
PARA GENERAR CUALQUIER BENEFICIO, PROVECHO O VENTAJA
PARA Si O PARA ALGUNA OTRA PERSONA DE LAS LEGALMENTE
IMPEDIDAS.

ENCUBRIMIENTO. SERA RESPONSABLE DE ESTA FALTA
ADMINISTRATIVA GRAVE EL SERVIDOR PUBLICO QUE CUANDO EN
EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES LLEGARE A ADVERTIR ACTOS
U OMISIONES QUE PUDIEREN  CONSTITUIR  FALTAS
ADMINISTRATIVAS, REALICE DELIBERADAMENTE  ALGUNA
CONDUCTA PARA SU OCULTAMIENTO.

DESACATO. COMETERA ESTA FALTA ADMINISTRATIVA GRAVE EL
SERVIDOR PUBLICO QUE, TRATANDOSE DE REQUERIMIENTOS O
RESOLUCIONES DE AUTORIDADES FISCALIZADORAS, DE
CONTROL INTERNO, JUDICIALES, ELECTORALES O EN MATERIA

DE DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS O CUALQUIER OTRA

COMPETENTE, PROPORCIONE INFORMACION FALSA, ASi COMO




XII.

XIII.

XIV.

NO DE RESPUESTA ALGUNA, RETRASE DELIBERADAMENTE Y SIN
JUSTIFICACION LA ENTREGA DE LA INFORMACION, A PESAR DE
QUE LE HAYAN SIDO IMPUESTAS MEDIDAS DE APREMIO
CONFORME A LAS DISPOSICIONES APLICABLES.

HOSTIGAMIENTO SEXUAL. COMETERA ESTE DELITO QUIEN,
VALIENDOSE DE UNA POSICION JERARQUICA DERIVADA DE LA
RELACION LABORAL O CUALQUIERA OTRA QUE GENERE
SUBORDINACION, ASEDIE A OTRA PERSONA, EMITIENDOLE
PROPUESTAS, UTILICE LENGUAJE LASCIVO CON ESTE FIN O LE
SOLICITE EJECUTAR CUALQUIER ACTO DE NATURALEZA SEXUAL.
ABUSO DE AUTORIDAD. COMETERA ESTE DELITO QUIEN
DENIGRE, SEGREGUE, PRIVE DE SUS DERECHOS O DESPOJE A
OTRO SERVIDOR PUBLICO, CUALQUIERA QUE FUESE SU
JERARQUIA, POR MOTIVOS DE SIMPATIA U OTROS.
DISCRIMINACION. COMETE ESTE DELITO TODO AQUEL QUE, POR

RAZON DEL ORIGEN ETNICO O NACIONAL, RAZA, GENERO, EDAD,

DISCAPACIDAD, CONDICION SOCIAL O ECONOMICA,




XV.

CONDICIONES DE  SALUD, PREFERENCIAS  SEXUALES,
APARIENCIA FISICA, ESTADO CIVIL, CREENCIA RELIGIOSA,
IDEOLOGIA POLITICA, OPINIONES EXPRESADAS O CUALQUIER
OTRA QUE ATENTE CONTRA LA DIGNIDAD HUMANA, LA LIBERTAD
O LA IGUALDAD; PROVOQUE O INCITE AL ODIO O A LA VIOLENCIA;
NIEGUE A UNA PERSONA UN SERVICIO O UNA PRESTACION A LA
QUE TENGA DERECHO; VEJE O EXCLUYA PERSONA ALGUNA O
GRUPO DE PERSONAS; Y NIEGUE O RESTRINJA DERECHOS
LABORALES DE CUALQUIER TIPO.

INTIMIDACION. COMETE ESTE DELITO EL SERVIDOR PUBLICO
QUE, POR Si, O POR INTERPOSITA PERSONA, UTILIZANDO LA
VIOLENCIA FiSICA O MORAL, INHIBA O INTIMIDE A CUALQUIER
PERSONA PARA EVITAR QUE ESTA O UN TERCERO DENUNCIE,
FORMULE QUERELLA O APORTE INFORMACION RELATIVA A LA

PRESUNTA COMISION DE UNA CONDUCTA SANCIONADA

PENALMENTE O POR LAS LEYES QUE ESTABLECEN LAS




XVI.

XVII.

RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y
SANCIONAN SU INCUMPLIMIENTO.

ENRIQUECIMIENTO ILICITO. COMETE ESTE DELITO EL SERVIDOR
PUBLICO QUE NO PUDIERE ACREDITAR EL LEGITIMO AUMENTO
DE SU PATRIMONIO, O LA LEGITIMA PROCEDENCIA DE LOS
BIENES QUE APAREZCAN A SU NOMBRE O DE AQUELLOS
RESPECTO DE LOS CUALES SE CONDUZCA COMO DUENO.
TRAFICO DE INFLUENCIAS. COMETE ESTE DELITO EL SERVIDOR
PUBLICO QUE GESTIONE O PROMUEVA, APROVECHANDOSE DE
SU EMPLEO, CARGO O COMISION, LA TRAMITACION O
RESOLUCION ILICITA DE NEGOCIOS PUBLICOS; GESTIONE, SIN
ESTAR AUTORIZADO PARA ELLO, Y APROVECHANDOSE DEL
EMPLEO, CARGO O COMISION QUE DESEMPENE, ANTE LA PROPIA
DEPENDENCIA DONDE PRESTA SUS SERVICIOS O ANTE
CUALQUIER OTRA AUTORIDAD, PARA OBTENER UNA RESOLUCION

FAVORABLE A SUS INTERESES O LOS DE UN TERCERO.

CAPITULO VI




DE LAS SANCIONES

ARTICULO 24. EL SERVIDOR PUBLICO QUE SE DESEMPENE SIN APEGO
A LOS VALORES Y PRINCIPIOS SENALADOS EN ESTE CODIGO, PUEDE
INCURRIR EN FALTAS, INFRACCIONES E INCLUSO DELITOS; EN ESOS
CASOS LAS SANCIONES SE APLICARAN CONFORME A LO DISPUESTO
POR LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y EL

CODIGO PENAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA.

ARTICULO 25. LA CONTRALORIA MUNICIPAL, ES LA ENCARGADA DE
REALIZAR LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS NECESARIAS PARA DAR A
CONOCER A LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES, EL PRESENTE

CODIGO DE CONDUCTA, ASi COMO PARA VIGILAR, DAR SEGUIMIENTO,

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO Y/O EN SU CASO, SANCIONAR.




EMITIDO EN EL PALACIO MUNICIPAL DE CHICHIQUILA, PUEBLA A LOS 27

DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2022.

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO. — C. CARLOS MAURICIO SARMIENTO
MEZA DOY FE SINDICO C. FLORENTINA HERNANDEZ HERNANDEZ C.
ANTONIO ROSAS HERNANDEZ REGIDOR DE GOBERNACION Y SEGURIDAD
PUBLICA MUNICIPAL C. MARIO FRANCISCO GARCIA MENDEZ REGIDOR DE
DESARROLLO URBANO, OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, C. JUAN
HERNANDEZ HERNANDEZ REGIDOR DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
C. MARICRUZ CASTILLO MONTIEL REGIDORA DE PATRIMONIO Y HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL C. SERGIA ZACATLAN FLORES REGIDORA DE SALUD Y
ASISTENCIA PUBLICA C. CRISTINA FLORES DIAZ REGIDORA DE INDUSTRIA,
COMERCIO, AGRICULTURA Y GANADERIA C. HERLINDA RAMIREZ GALINDO
REGIDORA DE GRUPOS VULNERABLES Y EQUIDAD DE GENERO C. JAVIER

RAMIREZ GALINDO REGIDOR DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE.

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE CHICHIQUILA, PUEBLA.

C. PABLO GALINDO HERNANDEZ




